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Ordre du jour

e Mise a jour des membres de la Commission de la Stratégie Internationale et tour de
table - Compétences et missions

e Résultats AAP ULIMA 2025

e Résultats AAP AOI 2025

e Résultats AAP Mobilité des personnels 2025
e Bourses Nouvelle Aquitaine

e Bourses Eiffel

e Point programmes de mobilité

e Point droits différenciés

e Point EUPeace

e Point Interfaces

Mise a jour des membres de la Commission de la Stratéqgie
Internationale et tour de table - Compétences et missions

Rappel des missions et compétences de la CSI

Pour rappel, en 2012, la mise en place de la Commission de la Stratégie Internationale (CSl)
a I'Université de Limoges était une véritable innovation, inédite dans le paysage universitaire
frangais. Disposant du méme statut que les trois autres Conseils de I'Université de Limoges
(CR, CFVU, CA), le CSI forme une structure permettant de soutenir et piloter une politique
internationale non seulement plus visible, mais surtout plus cohérente et ambitieuse.

Suivant les quatre objectifs de la politique internationale mentionnés dans le contrat
d’établissement, la CSI a pour principales missions de promouvoir :

* la mobilité (entrante et sortante)

* le développement de réseaux de recherche internationaux

» la création de dipldmes internationaux

* le soutien institutionnel aux universités du sud

Plus globalement, cette commission a pour obijectif principal d’assurer une meilleure
articulation des actions a l'international de la formation et de la recherche a Limoges.
L’élaboration d’'une stratégie internationale ne peut se faire sans une véritable concertation
entre tous les acteurs impliqués dans I’action internationale, que ce soit en interne a
'Université (services centraux, composantes, Instituts de recherche, etc.) ou en externe
avec tous les partenaires de I'Université (Conseil Régional NA, Ville de Limoges, etc.).
Aussi, il est apparu crucial de constituer une Commission de la Stratégie Internationale dont
la composition méme garantisse une bonne représentativité de tous les usagers de
I'Université (étudiants, enseignants-chercheurs, personnel Biatss) et de tous les acteurs qui
ceuvrent a donner une véritable dimension internationale a notre établissement.



Les statuts de I’Université ont été changés en 2019 avec le rajout de I’article 6 sur la
Commission de la Stratégie Internationale

La commission de la stratégie internationale est consultée sur les accords mentionnés a
l'article L 123-7 du Code de I'Education que conclut I'Université de Limoges avec des
institutions étrangeres

Article L123-7 Code de I’Education

« Dans le cadre défini par les pouvoirs publics, les établissements qui participent a ce
service public passent des accords avec des institutions étrangéres ou internationales,
notamment avec les institutions d'enseignement supérieur des différents Etats et nouent
des liens particuliers avec celles des Etats membres de I'Union européenne ou d'un autre
Etat partie a l'accord sur I'Espace économique européen et avec les établissements
étrangers qui assurent leurs enseignements partiellement ou entierement en langue
francaise. Ces accords visent a la délivrance de dipldomes nationaux ou d'établissement,
conjointement ou non avec des établissements d'enseignement supérieur a I'étranger. »

Feuille de route VPs Stratégie internationale

e Poursuivre les actions en cours

e Faire rentrer I'international dans ’ADN d’Unilim, le considérer comme |'un des 3 piliers
d’Unilim (avec la formation et la recherche)

e Unilim doit devenir un véritable acteur a [linternational, leadership a [I'échelle
européenne

e Renforcer et consolider les partenariats stratégiques, et développer une stratégie en
direction de I'lnde

e Avoir une organisation plus fluide et surtout une synergie entre les pdles plus marquée
e Valoriser I'international dans la carriére des Biatss

e Focus sur les formations pour une meilleure Vvisibilité a [Iinternational
(internationalisation des formations) car certaines formations sont en perte de vitesse.
Injecter de l'international dans les formations pour créer ces objectifs d’attractivité, ne
pas faire que de I'affichage pour améliorer nos pratiques. Travail commun avec le VP
CFVU Alexandre Maitre

e Travail commun avec la recherche et dialogue avec les différents secteurs



Membres de la CSI

ER QUALITE DE Prénom NOM
Préagident Wincent JOLIVET
Wice Présidente Stratégie Internationaks W ronig e BLAMQIUET
Vice-Président délégud — Straidge Internationale Said CLIAKED
Le Présidant de la Région MA 0w son reprédsantant
Les directeurs des composantes ou leurs représentants officiels chargés de la
"stratégie internationale”
ENECI ENGIL DIRECTELIR - _{hrlsﬂle ALIPETIT-BERTHE LEMOT
Représentant titulaine Enscl Ensil “stratégia Intennationala” Laisrant BILLOWMET
FO&E DOYEM Edyerine MADALID
Rearésentant FOSE "sl:rartéEiE internaticnals" l=an-Francois BROCARD
FLSH DOYEMN Wincent COLISSEALL
Représentant FLSH “stratédgie Intarnationale” | Said OLIAKED
FACULTE DE PHARMACIE DOYEM Bartrand COURTIOL
Rearésentant FP 'Ltr-stE'E're int=rnationale” Rodand LAMSOM
Représentant FP “stratégee Internationale® Pairick TROUILLAS
FACLILTE DE MEDECIMNE DOYEMN Plerra-Ywas ROBERT
Regrésentant FM “stralégie internationale” Jgan-Frangols FALICHER
FST COYEMN Dami=n SALVERDN
Représentant F5T 'str-:ll:u'-g'r: mternaticnal=" I réamise GEOUTERON
IAE DIRECTELIR Gaathear CASTERAN
Représentant 1AE “stratégie internationale’ | Lsa SHARKAN
|PAG DIRECTRICE Hgnis SALIWIAT
IMSPE DIRECTEUR Eric ROUNVELLALC
Regrésentant INSPE “stratégle intemationake” Ermnmanisal JOLISSEIN
IUTDIRECTELIR Laisramt DELAGE
Regrésentant LT “stratdgle nternationaka” Berwines MATIERES
ILFOMER Anaick PERROICHON
Regrésentant ILFOMER "stratégle internationala” St phane MANDIGOUT




Membres de la CSI

Les directeurs des instituts de recherche ou leurs représentants officiels chargés de la

stratégie internationale

DIRECTEUR XLIM Stéphane BiLA
Représentant XLIM Samir ADLY
DIRECTEURIMPED Philippe THOMAS
Représentant IMPED Ramain LUCAs
DIRECTRICEOMEGAHEALTH Véronigue BLANOUET
Représentant OMEGAHEALTH Jerdmy JQsT
DIRECTEUR 5H5 lacques MIGOEE
Représentant SHS

Administratrice provisolre GIO Lagtitia LEPETIT
Représentant SI0

Les coordonnateurs des groupes de travail de I'A01

Groupe de travail Chimie, environnement Rachida ZERROUEI
Groupe de travail Matériaux, génie civil Romain LUCAS-ROPER
Groupe de travail Sciences de |a vie et de la santé Agnes GERMOT
Groupe de travail STIC Moulay BARKATOU
Groupe de travail Arts, lettres et langues Valéria DELUCA
Groupe de travail Droit

Groupe de travail Economie Amine TARAZI
Groupe de travail Management gestion Bruno hMAZIERES




Membres de la CSI

3 Représentants de la Commission Rercherche
Stéphane MANDIGOUT
Chantal DAMIA
Malgorzata GRYBOS
3 Représentants de la CFVU (commission formation et vie universitaire)
Choukri BEM AYED
Emmanuelle MYS
Patrick LEFRAT
EUR TACTIC Jean-René DUCLERE
1 Représentant personnel BIATSS Karine VUILLIER-DEVILLERS
1 représentant des usagers Inés TALL
1 Représentant doctorant Claire GOURIN
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Membres de la CSI

MEMEBRES INVITES PERMAMENTS

Directeur du Péle Internaticnal Laurent BOURDIER
a5

WP Commissicn Recherche Anne MASSOMI
WP Conseild' Administration Cilire MESLIER

WP CFYL Alggandre MAITRE
Wice-Président délégué = Collége doctoral et formation doctorale Jacques PERICARD
College doctoral de site Anirdlie ANGLERALD




Résultats AAP ULIMA 2025

ULIMA - Appel a projets 2025 : résultats

OBIECTIF AAP ULIMA FINANCEMENT AAP 2025

Dispositif mis en place dans le cadre de |a collaboration entre I'Universite +  Budget total prévisionnel : ~30-32k€

de Limoges (UNILIM) et I'Université des Mascareignes (UDM) visant a +  Budget total final : 32 752€

soutenir des projets de recherche impliquant des chercheurs des deux *  Arbitrage financier : Financement partiel de certains projets
universités, en financant des mobilités (3000€ max./mission — 6000D€ pour financer le plus de projets possibles.
max./projet).
BAP ULIFA AAF DIXE | AAPR B3 BAP 2024 AP 2025
Pramiare dermanda El 4 10 k]
CALEMDRIER PREVISIOMMEL AAP 2025 Pralorgemen 4 1 5
] & 11 a0
«  11/12/2024: Ouverture et publication de Pappel & projets Premiitne dernand 5 N 3 1
Frail 4 1 4
«  31/01/2025: Date butoir de dépdt des projets & transmettre a ulima@unilim.fr = 5 & 10 =
55,55% | mmoo%|  sooiw B0, 0%

*  01-28/02/2025 : Examen et sélection des projets par la Comité de Pilotage

LILIn A “ uﬁms MP::H mﬂ:g{ mszﬁu::ﬁ
«  03/2025 : Motification des résultats aux porteurs de projets et début de la =t SETEL SRS IS
période d'éligibilité des activités des projets sélectionnés,
« 31/12/2025: Fin de la période d'éligibilité des activités des projets sélectionnés. Universite ? MASCAREIGNES
«  31/01/2026: Date butoir de dépdt des rapports d"activités, ‘ de Li moges
L 1 1R



RESULTATS AAP ULIMA 2025

IDENTIFICATION PROJET

BUDGET BUDGET
TYPE ACRONYME INTITULE DU PROJET PORTEUR UDM PORTEUR UNILIM
DEMANDE ACCORDE
Etude des 0 dé ifs et chez les étudi: de I'Université de Limoges et de I'Université des Marion VERGONJEANNE
Nouveau projet  [PsychADéLIM C o v 4 Sabeena DOWLUT h 6 000,00 €
i Mascareignes (OmegaHealth - EpiMaCT)
&
=}
< Karim TAMINE
IR Prolongement FLC Federated Learning et Cybersécurité Seeven AMIC 3000,00 €
Z £ (XLIM)
z 5
24
b © Etude pilote des enrobés drainants a Maurice en vue de favoriser l'infiltration des eaux pluviales a la source pour lutter Fatima ALLOU
o S Prolongement EDMIEP ) . L , . Roodheer BEEHARRY 6 000,00 €
== contre les crues et les inondations éclairs désastreuses et récurrents (Phase I1) (IMPEO - GC2D)
w
[
2
Noureddine IGBIDA
i Nouveau projet  (MathNum De la théorie a la pratique : intégrer les mathématiques dans la recherche informatique et numérique Shaad TOOFANEE (XLIM) 6 000,00 €
Martine HLADY-RISPAL
(GIO - CREOP)
o N Céline MESLIER
Prolongement RESPONSABLE.S Etudes en resp ilité et s Harvey MIGALE 6 000,00 €
(GIO - LAPE)
14 Frangois GRAVIE-PLANDE
2 (GIO - CREOP)
=}
n §
w o X Vul bility ing of exp to pull y di risks due to vehicular traffic emission along the A1 Road, Thibaut GELLE
= Nouveau projet |VEVE Abdel Isker MUDHAWO 6 000,00 €
§ “v'. ] Mauritius using Geographical Information System (GIS). (OmegaHealth - EpiMacT)
O o
= oo
b g A Multi-Level Perspective on the Role of Institutions, Financial Capital Flows, and Technological Diffusion in the Sustainable Leatitia LEPETIT
83 Nouveau projet  [ISDLIC b ' 2 ! E Sanjiv GUNGADEEN 6 000,00 €
"ﬂ = Development of LICs (GIO - LAPE)
[}
(7]
>
[
Hélene AGEORGES
Prolongement GeDEHoM 2 Gestion du Bilan Carbone dans le de la Réfrigé etdelaCli dans les Hotels a Maurice Raj DREEPAUL (IMPEO - IRCER) 5664,00 €
Giséle LECOMTE-NANA
m Prolongement STASOL Ill - CSEBM Production of Compressed Stabilized Earth Blocks in Mauritius (CSEBM) using Residual Soil of Volcanic Origin Rajesh GOODARY (I:VIPEO IRCER) 6 000,00 € - €
C -
2
[}
E
w Scénario d’apprentissage avec les LLMs pour enseigner la programmation Java David AUTHIER
wv Nouveau projet  [J.A.L.D.E ) 5 g’ - B ) J . g . Bushra KHOYRRATY 5384,00€ = G
2 Java avec I'A d’une et d’un D pp Evolutif (SHS - FReD)
o
4
56 048,00 € 32752,00 €




RESULTATS APPEL D’OFFRE INTERNATIONAL (AOI) 2025

» 29 dossiers déposés (14 portant sur de nouveauy projets, 15 sur des prolongations), puis évalués et classés par les GT de leur ressor,
. La commission d'harmonisation du & février a venfilé e budget sous la forme de dotations globales attribuées & chaque GT

. Les GT ont décideé de la répartition de leur dotation entre les projsts

Maontanis Budgets Mantanls Bu t',st'h-
Projets BT attribuds Biverts i i attribuds sl
COFIREY P. David - P. Alonso Bessaoud 3900 € 3545 € aCEmCE L, Pap N § B1E &
EducEthic H. Hagipe 500 € 455 € CERAMSUD 5 H, Apearpid 5 TG0 € 533G &
EnCase W D Luca 1600 & 1455 € CLOE W, Bobin G0 & REZ &
EpTeT 1. Pichoand 1000 § 03 4 CodiLib 1Ak -, Deluchst 3160 18736
HEDIM . Mo 3800 € 34544 EMILIA A, Edraming - V. Pallisr 3 600 € 3273 €
IRNCLLUDE E Joussein 5 (W 4 55 d IBGCOC .ﬁ-. Riytter 5 360 4873 E
Men o Bracen L300E L18E MUNI-SEC M. Geybos 2880 € 2618 €
A | =
:EH ©. Ben Avec 1;$i 1:;12: UBUL-Méca 1, Absi - P, Fauchara 25206 2291
- Matérlaux 35150 | 228844
21D (8. Mazlares TS0 E o FoRMaturs K. Zarrouki 5 500 & 5 000 £
EIFRAMA 7 Fauchsse 1 000°€ Sl Chimie-Env. 5500 € 5000 €
Ll Y S CERMAVIE W Meghdadi - 5. Adly % 000 £ B182¢&
INTERBRISK Il A Tarael - O Meslier 5000 £ 8181 & PEOREVIE 5. Adly 4 K i T 273 i
Economie 9000 € B 182 € .
- RLPS T. Uard 3500 € 4091 £
ECOBRRAIMN E. Attab-Mensah 3 (WK T RTi
I8
FORE-RABAT A Germot - O Petit 5 WD i 4 5450 SAVAR 5. Adly 1000 € SRR
STIC JS500€ | 23182€
GENOMaC W Blanquet - A. Parenté 5500 £ 5909 £
SPLLIM 2025 P, Freus B 000 £ 5455 £ [110000¢ | 100 000€
svs WS0E | 1BEI6E '

A partir de septembra 2025, les montants non utiisés pourront &fre redistribués entre projets ef entre GT dans la limite des budgets atfribués
L 1 11K
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Tour de table :

Rappel historique : Mis en place en 2012, I'AQOI (lancé annuellement) porte sur des projets
ayant pour objectif le montage ou I'amorgage d’un projet européen ou international de
formation et/ou de recherche, ainsi que l'internationalisation d’une formation.

Le fonctionnement est a revoir et des discussions doivent avoir lieu en fonction de la
stratégie internationale de la nouvelle équipe présidentielle, pour une mise en place du
nouveau fonctionnement a la rentrée 2025.

La date de lancement de I'appel annuel apparait trop tardive, donc a revoir pour la mise en
application. Il y a en outre une volonté de la nouvelle présidence d’avoir un budget plus
consequent en définissant une stratégie des dépenses de I'AQOI.

Alexandre Maitre souhaite connaitre la nature des actions menées dans le cadre des projets
AOI ainsi que les réseaux impliqués pour leur évaluation : Vincent Riffaud précise que la
qualité des projets est évaluée par les GT qui doivent en apprécier le bien-fondé et juger de
la pertinence du plan d’action associé.

Rappel du vademecum de 'AOI :

e Démontrer une démarche d’internationalisation des formations et/ou de la recherche
(mobilité entrante et sortante, cours en anglais, formation linguistique en FLE,
construction d’une formation partagée avec un partenaire étranger, extension de réseaux
de recherche, etc ...)

e Avoir une logique pluridisciplinaire adossée a une logique pays ou a un espace
linguistique (espace francophone, hispanophone, anglophone) pour soutenir des actions
stratégiques

e Démontrer que des partenariats avec des établissements européens ou internationaux
sont en cours de construction ou de consolidation (par exemple : production d’accords
de coopération signés ou en cours)

Rachida Zerrouki précise que I'AOl a permis le montage de doubles diplémes. Les
composantes échangent pour travailler en commun.

Alexandre Maitre demande quelles sont les actions pluri-composantes ?
Romain Lucas propose de faire un visuel sur ce qui a été fait avec 'AOI.
Emmanuelle Nys demande comment on compte repenser ’AOI dans ses missions ?

Anne Massoni demande quelle est la phase d’'amorgage ? vers quels types de projets ? Elle
rappelle qu’il faut que ce soit coordonné avec les actions stratégiques de I'établissement.

Vincent Riffaud rappelle qu’il existe une plateforme en ligne sur laquelle les projets AOI sont
déposés et précise que 18 des projets déposés concernent la recherche et 11
l'internationalisation des formations.

La stratégie du GT STIC veut que les projets soient majoritairement deédiés a
l'internationalisation des formations : selon Samir Adly et Moulay Barkatou, chaque GT a un
fonctionnement différent. C’est souvent le contact recherche qui permet d’élargir les



collaborations au niveau de la formation. Pour la recherche, il y a d’autres sources de

financements selon eux.

L’AOI sera a I'ordre du jour de la CSl du 2 juin 2025 : prioriser les actions par rapport &

la stratégie internationale.

RESULTATS AAP MOBILITE DES PERSONNELS 2025

Mobilité des personnels 2025

FET ocelyne Denais
el fisurier Fibs -Casabianca (Maroc) Visite partenain
|dulie Porte mars Comillas [Espagne) 5TA |
|Jutie Bredoux mai NSt Allem agne) Stafl wesk |
Sabrina Tigoulet
Claudine Lapoirie Julet Brescia (Nalie) Staflweek
Fridérigue Luneau (PF)
ENSIL-ENSCI [isabelle Vieville mal Cukurova (Turguie) Staff wesk |
Laurent Billonmet Mostar-Sargjevo (Bosnie-H.) 1
Isabelle Vieville Bl Prishtina (Hosow) Msite pa ire ‘
Laurent Billonmet
\smbelle Vievile 51 Calabria-Kessina (Halie) isite partenaire
Laurent Billonnet
Valérie Madangeas 51 Tunisie isite partenaire R
Christelle Aupetit-Berthelemot Onancablas
Youssef El Hafiane st : CEE 2 pers ) sor los
Christelle Aupetit-Berthelemot 51 : 3 damandess
\sabellz Vieville Eiknin wisite partenaire
|.Iunn Castro-Escareno 52 Trodihatan (Suede) isite partenaire |
IUTNAE Brunc Maziéres
| ) awl Lubdin {Fologne) isite partenaire
188 |Sophie valette mai Cukureva (Turguie) 5T |
L 1 1R
FLSH |edile Richard mars Sofia - Bulgarie STA |
Chiod Cuaked
- = R ars-m & Szeged - Hongrie wsite partenaire ‘
Cibcile Lapeyre . o
Gladys Gonzales maiuin Pizen - Rep. Tehisue wisite pantenaine H :J_"',;T!:‘s”"‘m
Marylou Hoarau A
Davide Caceialore
Al Tocel Juin Tubingen - Allemagnes STAISTT ‘
|vivien Bessiéres sept. Louvain ks Neuve - Belgique STA |
|MarieChristine Nouhaud fisinr IMalaga - ESpagne Stam wiek |uobitits annuide
INSPE Alain Plangues i
‘ Sandrine Simon mai Fes (Maroc) STT ./ usite partenaine ‘
FDSE Ludivine Mollard-Glise 2 mob ke pses
Johanna Gauduffe 24/08-01/10  Bar-Rome-Ancone-Florence (ftalie) Visite patenaires e-.rdlalﬁlge Ll
Estelle Pereira .
Med. Pharma [alexandra Terrade avil Brafislave (Slovaquie) Stafl week ot apude
|Karen vercellin mars-juin ? STT/! STA ! visite partenaire |
|Alexandra Terrade nov. -dec. Gottingen (Allamagne) - |
ILFOMER Stéphane Mandigout
‘ |Elpldlo Aftho-Mensha (STAPS) ail - juin Samajevo (Bosnie) STA [ wsie partenairs ‘
Pole ulie Compain o
Recherche R ——— mars Valenc e{Espagne) Stafl wesk ‘ma it @k
Ilub.ll. cassier mai Corset College Cublin {ands) Staff wesk |

L | 110
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Tour de table :

Typologie des missions Erasmus+ : les mobilités STA (pour délivrer des enseignements),
STT (pour suivre une formation, effectuer un échange de bonnes pratiques ou une mission
d’observation) et "staff week" (session de formation collective) sont financées par la ligne
« mobilités du personnel » du projet Erasmus+ ; les visites de partenaire (pour suivi ou
montage d’un échange) sont financées par la ligne « soutien organisationnel ».

Les mobilités non éligibles au financement Eramus+ (hors Europe, d’'une maniére générale)
sont financées par une ligne dédiée du budget du Pdle International dotée de 10 000 €.

Laurent Bourdier précise qu’il y a une hausse de demandes de mobilité en provenance du
personnel des composantes, mais aussi de divers p6les ou services. Pour rappel, le Péle
international ne finance que 2 mobilités par projet de mobilité collective.

Il rappelle que, par ailleurs, I'enveloppe du projet EUPeace est utilisée pour les missions
vers les partenaires de I'Alliance.

Anne Massoni précise que les déplacements en avion doivent diminuer pour arriver a une
démarche écoresponsable, ce qui est a priori peu compatible avec le développement de la
mobilité. Vincent Riffaud précise qu'Erasmus+ promeut la mobilité verte : un participant
empruntant un moyen de transport écoresponsable (train, autocar ou covoiturage) pour se
rendre sur le lieu de sa mobilité sera éligible a un financement complémentaire (3 a 5 %
d’étudiants éligibles ces derniéres années).

Pour les mobilités du personnel, le plus souvent de courte durée, les recours aux moyens
de transport « verts » s’avére plus compliqué, les alternatives a I'avion sont rares et peu
pratiques.

Karine Vuillier demande quelle est la pertinence d’'une mission pour qu’elle soit acceptée ?

Vincent Riffaud précise que le candidat doit remplir une fiche ou sont précisés la nature et
les objectifs de la mission projetés, sur le modele du contrat Erasmus+ qui devra étre validé
par I'organisme d’accueil au moment de la mobilité. Rachida Zerrouki précise que les
demandes sont déja étudiées en interne. Le plus souvent, elles s’appuient sur un accord
bilatéral (existant ou en projet) avec le partenaire.

Selon Said Ouaked, il faut trouver comment inciter les BIATSS a participer a ces mobilités
et que cela s’inscrive dans une démarche d’établissement. Il faut pouvoir dispenser de plus
en plus de cours en anglais. Une enquéte a été menée au sein de la FLSH pour connaitre
les freins a la mobilité pour les personnels administratifs et les freins a I'internationalisation
pour les enseignants. Cette enquéte sera diffusée a I'échelle de I'établissement.

-13-



BOURSES NOUVELLE AQUITAINE 2025-2026

Rappel :

Le dispositif s’adresse a des étudiants étrangers primo arrivants en Nouvelle-Aquitaine,
inscrits dans des formations de niveau Master 2 dans I'un des établissements de la Région
Nouvelle-Aquitaine.

Objectifs :

+ Soutenir 'accueil d’étudiants étrangers non européens (*) en Nouvelle-Aquitaine

* Pays membres de droit de I'Organisation Internationale de la Francophonie et zones
de coopération de la Région.

+ Attirer des talents et conforter le rayonnement des établissements a l'international

Bourse de 4800 € pour un semestre et 6000 € pour une année

Campagne 2025-2026 :

» 3 dossiers déposés pour la FST :
2 étudiants vietnamiens (Master 2 ACSYON ) et 1 étudiante marocaine (Master 2
Sciences et génie des matériaux, parcours Advanced ceramics EUR)

BOURSES EIFFEL

Rappel :

Le programme de bourses Eiffel est un outil développé par le Ministere de I'Europe et des
Affaires étrangéres afin de permettre aux établissements frangais d’enseignement supérieur
d’attirer les meilleurs étudiants étrangers dans des formations diplomantes de niveau
Master et en Doctorat.

Calendrier campagne 2025/2026:

Ouverture de 'appel a candidature : 1er octobre 2024

Date limite de dépdt par les établissements des dossiers de candidatures aupres de
Campus France : 8 janvier 2025 inclus

Annonce des résultats : les lauréats ainsi que les établissements seront informés
des résultats par mail la 1ére semaine d'avril 20251

Déroulement campagne 2025/2026:

* 14 dossiers déposés : 13 pour le niveau M, 1 pour le niveau D.

! Mise a jour : 3 candidats sont lauréats (2 en Master et 1 en doctorat).
-14 -



+ Domaines d’études des candidats : économie gestion, sciences de I'ingénierie,
transition écologique.

La Bourse Eiffel - volet Doctorat est attribuée pour une durée de 12, 18 ou 36 mois en
France : la durée de bourse de 36 mois est conditionnée a une inscription en 1ere année
de thése, pour des étudiants primo-arrivants uniqguement, et ne peut donner lieu a la
signature d'une cotutelle.

Emmanuelle Nys précise que la bourse est de 1800 € par mois pour le niveau D donc trés
intéressant, il faut faire la promotion de ce dispositif et améliorer la communication au
niveau du college doctoral.

Pour le niveau Master, la bourse est de 1181 €

Said Ouaked rappelle que la diffusion de I'information au sein de I'établissement est un
sujet récurrent. Sur les questions internationales, la CSI est un point d’entrée pour
permettre aux responsables R.I. de relayer I'information dans les Composantes, instituts...

POINT PROGRAMMES DE MOBILITE

Projet Erasmus+ de mobilité soutenue par les fonds de politique intérieure (AC131)

Séjours d'études Erasmus+: bilan provisoire

2024/2025 (prov.) Bilan 2023/2024

Mobilités Mais Montant Mobilités Mois Montant
ENSIL-ENSCI a7 434 5 149 73T € a7 447 0 138 364 €
FLSH 45 2100 TBT749 € 65 308,0 121704 €
FOSE 18 1370 43517 € 13 1120 37 B22 €
T 9 36,0 11914 &€ 15 61,5 17 5962 €
Médecine 5] 330 10538 &€ B 275 9034 &
FST 4 2715 13594 &€ 3 240 f670 €
|AE 3 290 8143 € 4] 0.0 O&
TOTAL 172 907.0 36192 € 188 980.0 332 156 €

16 mobilités (8 5%) et 73 mois (7 4%) de moins par rapport 4 2023/2024 - FLSH et IUT sont en baisse_ |es autres composantes sont stables ou en hausse (FOSE).

1 Wi ; financié +: Rappel :
Subvention du projet 2024
23/24 24/25 Evol
Montant/meols 30 E 340€ [+ 2 86% Mobilites etudiantes 288 350 €
Montant/mob. 1767 € 1838€ [+405% Mobilités du personnel : 24 200 €
Mois/mob. 521 527 Soutien organisationnel : 54 490 €

Lintroduction du forfaitvoyage a &t contrebalancés parla baisse des taux mensuels - pas dimpact significatf sur le montant moyen des bourses versées,

Unilim gere directement le projet Erasmus+ portant sur les mobilités d’études et les mobilités
du personnel, le projet de mobilité de stage étant porté par la Région Nouvelle-Aquitaine au
nom d’un consortium d’établissements des ex-Limousin et Poitou-Charentes.
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Le projet 2024 comprend 172 mobilités d’études réalisées en 2024/2025 (chiffre quasi-
définitif). Plus de la moitié des séjours d’études est effectuée par des éleves de 'ENSIL-
ENSCI, dont le cursus doit obligatoirement comporter une mobilité internationale.

Le budget utilisé dépasse d’environ 28 0000 € (soit pres de 10 %) le montant de la ligne
dédiée aux mobilités étudiantes mais il peut également étre alimenté par les lignes du
soutien organisationnel et des mobilités du personnel (des transferts sont possibles).

Une nouvelle regle financiere a été introduite en 2024 : un forfait transport a été ajouté a la
bourse mensuelle versée aux étudiants. Pour que le budget du projet puisse absorber cette
contribution supplémentaire, les taux mensuels ont été révisés : les montants moyens
percus par les participants n’en ont pas souffert et affichent méme une légéere hausse.

Jean-Francois Brocard fait remarquer qu’il demeure une certaine frilosité a la FDSE
concernant la mobilité sortante des étudiants, notamment chez certains responsables de
Masters.

Said Ouaked le regrette et estime que le politique doit jouer son réle et mieux faire
comprendre aux collégues la stratégie internationale. Il faut aussi les encourager et intégrer
la dimension internationale dans les recrutements RH futurs.

Dans ce sens, Véronique Blanquet ajoute qu’un item international devra étre rajouté dans
les fiches de poste des maitres de conférences, enseignants, BIATSS.

Rachida Zerrouki estime qu'’il faut travailler la valorisation des mobilités.

Stéphane Mandigout précise que I'équilibre est fragile car, selon les spécialités, la mobilité
n’est pas forcément possible. En santé, les étudiants sont habitués a l'international.

Pour lui, il ne faut pas oublier de tenir compte également du probleme de I'écologie et des
déplacements qu’occasionnent les mobilités. Difficile de se rendre a 'international depuis
Limoges sans prendre I'avion

Anne Massoni précise que certaines universités internationalisent sans bouger.

Laurent Bourdier rajoute que le projet EUPeace prévoit que 100 % des effectifs soient
confronté a l'international : atteindre cet objectif ne passera pas systématiquement par de
la mobilité « physique ». Si les agents ne prennent pas l'avion ils devront passer plus de
temps dans les transports et cela aura un impact sur le montant des missions.
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Appel a propositions 2025 : AC131-Séjours d’études

Demande déposée :

) Type d'activité Estimation du nombre de Estimation du nombre de participants

participants ayant moins d'opportunités
Mobilité des étudiants pour L'estimation
HESMSO1 les études 240 40
HESTA02 k'ﬂoblil}é du personnel pour 20 1 .
Imsgcg ) sique’) que des
HESTTO03 M°b"".e du personnel pour ia 40 2 tés courtes
formation ybrides
Nombre total de 200
participants

+ 1 programme intensif hybride
#* Part budgétaire estimée pour la mobilité intemationale (mobilité vers les pays tiers non associés au programme) = 15 %

O Date prévue pour I'annonce des résultats de I'AaP : 10/06/2025

¢ Les dispositions « réglementaires » du projet 2025 (taux mensuels, politique inclusion de I'établissement...)
devront étre validées lors de la prochaine CSI

Vincent Riffaud a contacté les composantes en début d’année pour connaitre leurs
besoins en mobilités, afin de chiffrer la demande de I'établissement.

Projet Erasmus+ de mobilité soutenue par les fonds de politique extérieure (AC171)

Appel propositions 2025 : AC171 (MIC)

Demande déposée :

Reégion Pays Mambre total de participants Subvention totale (ELIR)
Asie (Région 5) Cambodge, Vietnam 71 414 253,00
Balkans occidentaux {Region 1) Albanie, Bosnie-Herzegavine 205 626 475,00
Pays sud-maditerranéans (Hagion 3) Maroc 107 253 703,00
Etats-Unis et Canada (Région 12) Canada 32 183 696,00
Partenariats / domaines concernés :
% ASIE Université de Tachnologie et o’ Education de Danang .
Université des Sciences ef des Technoiogies de Hanal fg:mm;;fqm' Ze?m"‘“:';m‘:bl que
Universitd dagrculture ef de Foresterie de Hud i
Universitd des Sciences de la Santé du Cambodge Mabdecine, Phamracie
* BALKANS OCCIDENTALX ﬂ“:aﬁ‘:j ':;: MWI ecte, Mostar .
niver emal Bijedit, Mos lences de :
Université de Sarajeve Pingénieur  |-21ACS, fiéadaptation
Universié Polytechnique de Tirana Physique appiiquée
» SUD-MEDITERRAMEE unmnill_ Cadi Ayyad de Marrakech Seiencas e Audiovizuel
Unrversieé Sidl Mohammed Ben Abodsllan de Fés Minognisr
Université ion Tofall g= Kénitra nas
* ETATS-UNIS § CANADA Univiersilé de Sherbracke Informatique graphigue ef cybersdcurite

Sciences de s dadaptation

= Date prévue pour 'annonce des résultats de |'AaP : 25/07/2025

Rappel - projets en cours:  Japon-Philippines | Russie (— 07/2025)
lle Maurice (— 07/2026)
Maroc-Tunisie (— 07/2027)

Le programme AC171, mieux connu sous le nom de MIC (Mobilité Internationale, de
Creédits) est un outil stratégique et politique pour un établissement selon Laurent Bourdier
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Rachida Zerrouki et Romain Lucas Roper précisent que le dossier est délicat a compléter
et pour argumenter avec peu de caracteres (10 000 par section).

Stéphane Mandigout ajoute qu’il faut avoir une stratégie en fonction des zones choisies.

Pour rappel, selon les dires de Céline Parvy, évaluatrice, les évaluateurs des projets ont
une grille et c’est I'|A qui formule la rédaction. lls n’ont pas les évaluations des années
précédentes.

Véronique Blanquet suggere de mettre en place un groupe de travail pour évaluer les
différents projets.

paiid Erasmus+ stages

Pas de projet Erasmus+ 2024 déposé pour le consortium:

+ les mobilités doivent avoir une fin au 31/07/25 au plus tard pour étre rattachées au projet 2023
+ celles démarrant & partir du 01/06/2025 pourront étre pris en charge par le projet 2025

% pour les stages ne remplissant pas I'une de ces conditions * financement par le V2 (bourses régionales post bac)
sur lintégralité de leur durée.

NE : - pasde combinaison V5 (Erasmus+) / V2 (Reégion) possible pour un méme stage
pas de dérogation au critere de ressources du reglement régional
en revanche, les étudiants concernés pourront cumuler TAMI avec l'aide régionale

Etat des lieux :
. 80 stages Erasmus+ "potentiels” recensés, parmi lesquels 33 ont une date de fin prévue aprés le 31 juillet
sur ce total, 5 stages débutent aprés le 1# juin — projet Erasmus+ 2025
pour les 28 autres ;| financement par le V2 Reagion

ou ramener la date de fin au 31/07 pour étre finance par le projet Erasmus+ 2023, si cela est
possible et permet un meailleur financement (cas d'une douzaine d'étudiants)

La Région N-A n’a pas souhaité déposer de projet en 2024. De ce fait, il existe une « faille »
dans la prise en charge des mobilités qui débutent avant 'ouverture du projet 2025 (juin
2025) et se terminent aprés la fin du projet 2023 (juillet 2025) : des mobilités éligibles a
Erasmus+ doivent « raboter » leur durée ou étre orientées vers un autre dispositif pour
pouvoir étre financées, ce qui entraine un supplément de travail administratif et suscite de
'incompréhension chez les étudiants : gros mécontentement dans les composantes.

Laurent Bourdier demande une intervention politique pour faire remonter les difficultés
rencontrées par les collegues des composantes pour gérer les demandes de stages des
étudiants. Il précise qu’il est en théorie possible de sortir du consortium de la Région N-A
mais cela occasionnerait beaucoup de contraintes en interne.
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MINISTERE

AMI 2025 : nouvelles dispositions s

SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

===

L’aide & la mobilité internationale est accordée dans le cadre d'un programme d'échanges ou d'un stage
international aux étudiants remplissant les 2 conditions suivantes :

- bénéficier d'une bourse sur critéres sociaux ou d'une aide spécifique annuelle

- préparer un dipléme national correspondant & la compétence du ministére de I'enseignement supérieur.

Nouvelles dispositions (Circulaire du 10 juin 2024 refative aux bourses denseignement supérieur sur critéres sociaux, des aides au
mérita ef des aides & la mobilité infernationale pour 2024-2025) !

La durée du séjour aidé a I'étranger ne peut étre inférieure & [HRIMGIY ni supérieure & HIRIMBIE consécutifs,
(précédemment | min. 2 mois — max. 9 mois)

Au cours de I'ensemble de ses études supérieures, 'étudiant ne peut bénéficier d’'une aide a la mobilité
cumulée supérieure a dix mois.

Le montant de l'aide reste a 400 € par mois.

Proposition : procéder a une régularisation pour les mobilités de 2024/2025 atteignant 10 mois
% VOTE

Vote membres de droit CSI :

Contre: 0 Abstention : O Oui : a l'unanimiteé

Arrét du Programme gquébécois d'échanges (POEE) du Bureau de Coopération
Interuniversitaire ﬁ BCI

PROGRAMME QUEBECOIS
D'ECHANGES ETUDIANTS

PQEE = échanges bilatéraux (séjours d’études) entre des établissements d’une vingtaine
de pays et un groupement d’université québécoises* dans le cadre d’'une convention
unique, avec le support d’'une plateforme dédiée.

* Derniers établissements participants au programme :

Université Laval, Université de Sherbrooke, Université du Québec a Trois-Rivieres,
Université du Québec en Outaouais, Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

Fermeture du programme :

— I'entente signée avec le BCI et le support administratif associé ne seront plus en
vigueur a partir du 31 mai 2025

— les mobilités étudiantes prévues dans le cadre du programme se dérouleront jusqu’a
la fin de 'année 2025/2026

— au-dela de la fin mai 2026, les échanges étudiants devront se dérouler dans le cadre
d’ententes bilatérales.
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POINT DROITS DIFFERENCIES

Pour rappel, en novembre 2018, le gouvernement francais votait la mise en place des droits
d’inscription différenciés pour les étudiants étrangers.

Le paiement des droits d’inscription différenciés a été mis en place a Unilim a la rentrée
2022-2023.

La nouvelle gouvernance s’interroge sur la mise en place de ces droits différenciés : on
suspend, on continue, on arréte. Pas de chiffres officiels stabilisés et question sensible.
Selon le rapport de la Cour des comptes bilan mitigé au niveau financier.

Said Ouaked précise qu’il y a une 50¢ d’universités frangaises qui ne les appliquent pas.
Critéere géopolitique, car opportunité de suspendre les droits différenciés pour étre plus
attractif.

Une évaluation est en cours pour faire un bilan et les lers échanges auront lieu au CA du 2
avril 2025.

POINT EUPeace

Projet EUPeace

Programmae de inancement: Erasmus +
AAP : European Lniversities niliative

LES DERNIERES ACTUALITES

LES ACTUALITES A VENIR

* Lancement des initiatives étudiantes
+ EUPaace Dialogue— Bruxelles— 25 mars

# Prise de poste de Pauline Jacguet - chargée de mobilivés

entrantes et sortantes EUPeoce — gestion des mobilitds
personne| physiques et virtuelles + sulv et administration EUTrack, VEEP
et réseau Inhet

= Avancee sur les différents WP avec de nombreus services @ Pb
Recherche, Pale Formation, CED, CAPSUL, service
communication, Laboratoires, Instituts, Départements et
Compasantes

= Structuration de I'affre European Track et VEEP en cours —
ohjectif d’ouverture 3 la rentrée 2025

= Structuration du buddy system et programmation du course

Actus [l ][d]  catalogue

= Séminaire interne le 17 mars - Objectif: se rencontrer,
échanger sur les actualités et les grands chantlers & venir

= Mois de lNinternational : dvinements Pile International +
EUPence + composantes—Octobre 2025 — Erasmus Days ©
programme & construire en collaboration avec les composantes

» Travall sur la flabilisation du budget pour chague WE /

= Mise en ligne du 'Course catalogue’

# Publication du 'Handbook on Internationalizing Teacher Education’

# 69 Al Stravegy Forum a Adana (Turquie): délégation de 14
personnes

# Lancement des fellowships’ pour les doctorants

# 26-27 Juin @ accuel du Steering Committes b Limoges

= Mise en ligne du 'Course catalogue’

= Publication du ‘Handbook on Internaticnalizing Teacher Education’
= Réfection du site internet &n cours

* EUPzace Conference = Pilsen = 22-24 Septembre
= Summer school Teachers Education en ligne WF3
= Début des stages Teachers Education

Proposition de prix de thése lié a EUPeace sur l'internationalisation dans la recherche, a
hauteur de 3000 €. Le 10/06/2025, un membre de I'Alliance pourra remettre le prix.

Pour Said Ouaked, cette Alliance est une plus-value pour Unilim sur I'aspect structurant de
I'établissement et rappelle que les points de contact pour EUPeace sont Romain Lucas-
Roper et Aurore Berthier pour toutes questions.

Romain Lucas-Roper prépare une communication avec les points de contacts pour
EUPeace.
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POINT INTERFACES

Projet INTERFACES T N )
Programme de financement: Frojet Investissement o Avenir (FlA) * ”{(
AAP : Accelsration des strateg eveloppement des établissements d'enseignement supérieur et de recherche (ASDESR) . J -,aq AN

LES DERNIERES ACTUALITES LES ACTUALITES A VENIR

- . * RH — Prise de poste INGEPIMPACT et INGEPFI = reportée
P = | I"
.‘sﬁiﬁzﬁgiﬁm du rapport annuel aupres de [ANR + RESEALU — Cinguidme réunion du réseau territorial — Atelier

LI s « Stratégie de veille et pluridisciplinarité » [21/03/2025)

2024

* RH — Présentation de 2 nouveaux postes (INGEPFI, h
INGEPIMPACT) &n Commission Contrats de Projet * RESEAU - Démarrage des GTs 2025
Sl « PROJET — Réunion annuelle avee INSERM [13/12/2024) 3 GTs: Sensibilization, Veille et Interdisciplinarite
2028 * PROJET - Versement annuel n"2 (371 077€)
* RH - Prise de poste de 'INGEPCODIPLO - Dorian
TCHEFRANOFF * RH — Présentation des 2 derniers postes (INGEPRH,
*RH - Publication INGEPIMPACT et INGEPFI » reportée INGEPJURIS) en Commission Contrats de Projet

+ RESEAL — Quatriéme réunion du réseau territorial — Atelier
u Structuration et sensibilisation » (31/01/2025)

» RESEAL! — Organisation d'une premiére session mutualisée
d'information aux AAPs (avant I'été) — théme en cours de
definition collective

* PROJET = Soumission du livrable Organisation du réseau et

" charte de fonctionnement i I'ANR

* RH = Audition des candidats aux offres d’emplol
INGEPIMPACT et INGEPFI = reportée

€€ C€LC

DIVERS

Rappels des consignes de vigilance lors des voyages a I'étranger (mail de
Véronique Blanquet du 26-03-2025) :

 circulaires ministérielles sur les recommandations a suivre avant le départ,
pendant le séjour a I'étranger et apres et sur des précautions numériques
minimales.

* |l est important de ne pas partir avec son matériel habituel, mais d’utiliser un
poste banalisé ne contenant que les données nécessaires a la mission et
aucune donnée sensible. Lors des contrbles aux frontieres, il peut arriver que
les services de sécurité exigent le déverrouillage des appareils numériques
transportés, personnels et professionnels, afin de consulter 'ensemble des
propos, y compris privés, sur les messageries et les réseaux.

« En cas de saisie, méme temporaire, des matériels informatiques et de

communication, il convient d’alerter, dés votre retour en France, le
Fonctionnaire de sécurité défense (FSD).
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Evaluation des risques lors des déplacements en France et a I'étranger,
prévention nous a conseillés de voir avec le service marchés pour récupérer les documents

bY

relatifs & notre assurance Responsabilité Civile rapatriement dans le cadre des

missions

T e ) Y cane assslance NA

Tous s cuNs  Signer Sectronguanent

PEONSD

Los prestanons sort détaliéos dans les condions rabes
u contrat scuscnt. En caa de dowe, contacties ta MAIF avant
wolre cipart

MAIF Assistance sot un senvios réaksd par Inter Mutuelion
Azzzstance GIE.

Inter mutuelles assistance (IMA GIE)
spe o intanil dconamicue au captal de 3 750 000 €
33 240 991 RCS Nioet « BP 3000 - 70033 Niort cadex 9
w-mad; daniima e

MAIF - socidte dassurance mutusle & colisations vurisbis
T3 Nioet codex O

Entrapemn régm par bs Code de samrancan
www.maif-associationsetcollectivites.fr

3745 - Réasaton : Agence imeme mutimadia MAIF - 04/2012

T ves () cane asaslande NAY par T G diestasce WA

Tous s cuNs  Signer Sectronguenent

En cas de probleme,
e ’équipe de MAIF Assistance est
“. a votre écoute 24 h/24, 7 i/7.
:1 Appelez tout de suite:
a,
MAIF ASSISTANCE
En France
0800 875 875
De I'étranger
+33549774778
Numeéro de sociétaire de la structure
3103784 J
] |, D D £ =

LA CARTE MAIF
ASSISTANCE
POUR LES
ASSOCIATIONS

ETLES
COLLECTIVITES

Tout encadrant ou participant
aux activités béneficie d’'une:

en France et dans tous les autres pays
si la collectivité a souscrit le contrat
Raqvam Associations & Collectivités :
+ en cas de blessure, de maladie
ou de décés;
« en cas de panne ou d'accident
du bateau de plaisance assuré.

a souscrit les contrats Auto-mission
et/ou Vam Associations & Collectwités:
« sans franchise kilométrique en cas
d'accident;
* y compnis @n cas de panne,
si la collectivité a souscrit le contrat
Auto-mission, la formule Plénitude ou
Poption « panne O km = du contrat Vam
Associations & Collectivités (& défaut,
avec une franchise de 50 km
du domicile du bénéficiaire en France
métropolitaine, ou de 20 km
en Guadeloupe, Martinique
ou & la Réunion).

Recrertner ou iese 03 Jes 0
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Prochaine CSl le lundi 2 juin 2025 a 14 h

Salle des conseils des services centraux
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